STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADANIA BOLU
(tekst uchwalony w dniu 4 pazdziernika 2012 roku)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdline

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Badania Bdlu, zwane w dalszej czesci statutu
»owarzystwem?.

§ 2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz jest Krakow.

§ 3

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie obowigzujacego
prawa o stowarzyszeniach.
2. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§ 4

1. Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ustepie 1, badZz wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkow.

8§ 5

Towarzystwo moze powotywac sekcje i komisje problemowe dziatajagce wg odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez Zarzad Gtéwny.

8§ 6
Towarzystwo moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 7
Towarzystwo opiera swq dziatalnoS¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

Rozdziat 1II
Cele i srodki dziatania

§ 8
Zasadniczym celem Towarzystwa jest:
1) inicjowanie i popieranie badan naukowych dotyczacych mechanizméw, symptomatologii i metod
leczenia bolu;
2) integrowanie pracownikow nauki, lekarzy réznych specjalnosci oraz innych oséb w dziedzinie
badan naukowych i praktycznego postepowania przeciwbdlowego;
3) propagowanie najnowszych osiggnie¢ w zakresie diagnozowania i leczenia bolu.



8§ 9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje zjazdédw, sympozjow, konferencji i spotkan naukowych na temat bolu i jego leczenia;

2) organizacje szkolen lekarzy réznych specjalnosci, pielegniarek i innych pracownikéw medycznych;

3) udostepnianie pracownikom medycznym i chorym informacji na temat bdlu i jego leczenia;

4) utworzenie krajowego banku informacji na temat bélu i jego leczenia;

5) udzielanie porad i konsultacji organizacjom krajowym i zagranicznym oraz osobom prywatnym;

6) ustalenie zasad i wydawanie opinii na temat organizacji pracy w krajowych os$rodkach badania i
leczenia bdlu oraz w innych kwestiach dotyczacych medycyny bolu;

7) wydawanie czasopism, biuletynéw informacyjnych oraz innych materiatéw drukowanych;

8) wspotprace z pokrewnymi naukowymi towarzystwami krajowymi i zagranicznymi;

9) przyznawanie nagréd za badania naukowe i praktyczne osiggniecia w zakresie medycyny bélu;

10) wspdifinansowanie udziatu cztonkdw Towarzystwa w konferencjach krajowych i zagranicznych z
zakresu medycyny bolu;

11) sprawowanie patronatu nad akcjami prozdrowotnymi prowadzonymi przez osoby fizyczne lub
prawne.

Rozdziat 1III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym, ze osoby prawne mogaq byc¢ jedynie
wspierajacymi cztonkami Towarzystwa. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna bedaca petnoletnim
pracownikiem naukowym lub medycznym, posiadajacym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktory pragnie realizowac cele Towarzystwa.

2. Osoba pragnaca zostac cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa sktada deklaracje z poparciem
dwoch cztonkdw zwyczajnych do Zarzadu Gtdéwnego.

3. Czonkoéw zwyczajnych przyjmuje zwykig wiekszoscig gtosow w drodze Uchwaty Zarzad Gtéwny.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:

1) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa;

2) uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w zjazdach naukowych, naradach i
innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo;

3) dziatania w Sekcjach lub komisjach problemowych Towarzystwa;

4) korzystania z pomocy i $wiadczen Towarzystwa oraz jego obiektdw i urzadzen;

5) zgtaszania wnioskdw, co do dziatalnosci Towarzystwa.

§ 13

Czlonkowie Towarzystwa majq obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wiadz Towarzystwa;
2) popierania i realizowania celow Towarzystwa przez czynne uczestniczenie w jego dziatalnosci;



3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i terminach ustalonych przez Zarzad
Towarzystwa,;
4) przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

§ 14

Czlonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

1) ztozenia przez czionka pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa do Zarzadu
Gltéwnego;

2) skreSlenia z listy cztonkdw przez Zarzad Towarzystwa z powodu nie zaptacenia sktadek
cztonkowskich przez 3 lata;

3) wykluczenia czionka uchwata Zarzadu Towarzystwa z powodu postepowania sprzecznego z
obowigzkami statutowymi;

4) $mierci czlonka bedacego osobg fizyczng a w przypadku osoby prawnej w razie utraty przez nig
osobowosci prawne;j.

§ 15

Wykluczonemu lub skreSlonemu cztonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwofania sie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

§ 16

1. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna wyrazajaca w pisemnej deklaracji
gotowos$¢ wspierania dziatalnosci Towarzystwa.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtéwny podejmujac w tej sprawie uchwate.

3. Czonka wspierajacego bedacego osoba prawng reprezentuje wobec Towarzystwa upowazniony
przedstawiciel.

4. Czlonkowie wspierajacy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnegdo i biernego prawa wyborczego.

§ 17

1. Czlonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Gtéwnego, Walne Zebranie Cztonkéw osobom
szczegdlnie zastuzonym dla Towarzystwa lub majacym wybitne osiggniecia w badaniach
naukowych lub praktyce medycznej w zakresie medycyny bélu.

2. Czlonkowie honorowi posiadajg wszystkie posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto zwolnieni sg z
obowigzku optacania skfadek cztonkowskich.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze pozbawi¢ cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu
Gltdwnego, jesli przemawiajg za tym wyjatkowo wazne wzgledy.

Rozdziat 1V
Wiadze Towarzystwa

§ 18

Wiadzami Towarzystwa sq:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad Gtéwny Towarzystwa,
3) Giéwna Komisja Rewizyjna.



§ 19

W przypadku ustgpienia lub zmniejszenia sie z innych przyczyn w czasie kadencji liczby cztonkow
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo
kooptaciji. Liczba cztonkdw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z
wyboru.

§ 20

1. Z zastrzezeniem postanowien ust.2-3 ponizej, uchwaly wiladz Towarzystwa zapadaja zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania (kworum).

2. W razie braku wymaganej liczby uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie tj. z braku
kworum, Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa sie po uptywie 15 min. w drugim terminie. Walne
Zebranie Cztonkdw w drugim terminie moze podejmowacé wigzace uchwaty niezaleznie od liczby
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Tryb ten nie dotyczy innych organdéw
Towarzystwa.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace zmian statutu, uszczuplenia majatku lub
rozwigzania Towarzystwa a takze uchwaly w przedmiocie przystepowania do lub wystepowania z
organizacji krajowych lub zagranicznych, o ktérych mowa w §4 ust.1 zapadajg wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw w takich sprawach zapadajq wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 60 (szeScdziesigt) osdb uprawnionych do gtosowania.

§ 21

Najwyzszq wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkdéw, moze byé ono zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 22

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad Towarzystwa raz do roku.
Czlonkowie powiadamiani s przynajmniej na 15 dni przed terminem Zebrania. Powiadomienie moze
mie¢ forme pisemng albo - za zgodg zawiadamianego cztonka Towarzystwa - rowniez forme
wiadomosci poczty elektronicznej wystanej na podany przez cztonka Towarzystwa adres takiej poczty.

§ 23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz3onkéw mozee bye zwo3ane na wniosek Zarzidu G36wnego
Towarzystwa, G36wnej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej ¥4 liczby jego
cz3onkéw. Do powiadamiania o terminie takiego Zebrania postanowienia §22 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa;

2) nadawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa;

3) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej;

4) wybieranie cztonkéw Zarzadu Gtownego Towarzystwa i Gtownej Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie odwotan cztonkdw Towarzystwa;

6) uchwalanie zmian statutu i rozwigzania Towarzystwa;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i plandw dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa i
Gléwnej Komisji Rewizyjnej;

8) podejmowanie decyzji w sprawach przynaleznosci do krajowych i zagranicznych organizacji.



§ 25

Cztonkowie Zarzadu Gldwnego Towarzystwa sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow na okres
trzyletniej, wspolnej kadencji. Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa stuzy zgodnie z §19 Statutu prawo
kooptacji.

§ 26

1. Zarzad Gtéwny Towarzystwa (dalej takze ,Zarzad”) skfada sie z 4 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pdt roku. Na
posiedzeniach omawia sie wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Towarzystwa.

3. Czlonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do czasu wyboru Zarzadu nowej kadendji.

§ 27

Zarzad Gtdwny Towarzystwa posiada nastepujace uprawnienia:

1) reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz w okresie trwania kadenciji;

2) kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow;

3) przyjmuje nowych cztonkdw Towarzystwa;

4) ustala wysoko$¢ rocznych sktadek cztonkowskich, w tym sktadek wnoszonych przez czionkéw
wspierajacych;

5) skresla cztonkéw Towarzystwa za nieoptacanie skfadek cztonkowskich;

6) wyklucza cztonkéw z Towarzystwa za naruszenie statutu i postanowien wtadz Towarzystwa;

7) sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;

8) rozstrzyga spory powstate miedzy cztonkami Towarzystwa;

9) opracowuje plany dziatania Towarzystwa, w tym plany realizacji jego budzetu;

10) odpowiada za prowadzong dziatalnos¢ finansowa;

11) zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw;

12) powotuje oraz rozwigzuje komisje problemowe i sekcje Towarzystwa a takze uchwala ich
regulaminy.

§ 28

Uchwaty Zarzadu Gtoéwnego Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw, w tym prezesa lub wiceprezesa. Gtosowanie tajne
moze by¢ zarzadzone w sprawach personalnych.

§ 29

1. Gldwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na wspdlng, 3 letnig kadencje. Gtdwnej Komisji Rewizyjnej stuzy zgodnie z §19 Statutu
prawo kooptacji.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce.

3. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje do czasu wyboru Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej nowej kadencji.

§ 30

1. Gldwna Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdinym uwzglednieniem spraw finansowych.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna kontroluje réwniez dziatalno$¢ sekcji oraz komisji problemowych
Towarzystwa.

3. Gtdéwna Komisja Rewizyjna skfada sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci.



§ 31

Posiedzenia Gtownej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.
Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne moze by¢
zarzadzone w sprawach personalnych.

§ 32

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg obowigzek wystepowania do Zarzadu Gtdwnego z wnioskami
wyptywajacymi z przeprowadzonej kontroli i lustraciji.

Rozdziat V
Sekcje i Komisje problemowe

§ 33

Sekcje i Komisje problemowe powstajgq na podstawie uchwaty Zarzadu.

Sekcje skupiajg cztonkdw Towarzystwa, zainteresowanych poszczegdlnymi dziatami medycyny

bélu.

Sekcje i komisje problemowe sg powotywane, taczone i likwidowane przez Zarzad Gtowny

Towarzystwa, na wniosek cztonka Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa lub co najmniej 10 cztonkdéw

Towarzystwa, a przypadku komisji problemowej na wniosek czionka Zarzadu Gtdéwnego

Towarzystwa lub co najmniej 3 cztonkow Towarzystwa.

Zarzad Glowny powoluje tymczasowego Przewodniczacego Sekcji, ktory organizuje

nowo powstalg Sekcje i kieruje nig do czasu przeprowadzenia wyboru Zarzadu Sekgji.

Zarzad Gtéwny Towarzystwa uchwala regulaminy Sekcji lub odpowiednio komisji problemowych

Towarzystwa

Rozwigzanie sekcji lub komisji problemowej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w

przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez sekcje lub odpowiednio komisje problemowg lub
zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla ich powotania na okres
dtuzszy niz jeden rok.

2) zlozenia przez Zarzad sekcji lub odpowiednio Zarzad komisji problemowej wniosku o
rozwigzanie sekcji.

§34
Sekcja realizuje zadania Towarzystwa, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad
Gtowny oraz uchwatg o jej powotaniu, dgzac do podniesienia poziomu naukowego i zawodowego
cztonkéw.
Cztonkami Sekcji moga by¢ czionkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi Towarzystwa.
Przyjecie do Sekcji nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia udziatu w pracach
Sekgji.

§ 35
Wiadzami Sekcji Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Sekcji;
2) Zarzad Sekdji.
§ 36
1. Walne Zebranie Sekcji, tworzg wszyscy jej cztonkowie.



2.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Walne Zebranie Sekcji:
okresla, na podstawie uchwat Walnego Zebrania Towarzystwa oraz wytycznych Zarzadu
Gtownego Towarzystwa zasady dziatalnosci merytorycznej i finansowej Sekcji;
dokonuje wyboru Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania Sekcji;
przyjmuje protokoét z poprzedniego Walnego Zebrania Sekcji;
rozpatruje sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Sekcji oraz udziela absolutorium cztonkom
ustepujacego Zarzadu Sekcji;
dokonuje wyboréw cztonkdw Zarzadu Sekgji;
rozstrzyga w sprawach przedtozonych przez Zarzad Sekcji;
rozpatruje wnioski ztozone przez cztonkow Sekgcji.

§ 37

Zarzad Sekgji liczy od 1 do 4 cztonkéw, w tym przewodniczacego wybieranych przez Walne

Zebranie Sekcji.

Wybory Zarzadu Sekcji odbywajq sie w tym samym roku kalendarzowym co wybory do Zarzadu

Gléwnego Towarzystwa. W przypadku ustgpienia lub zmnigjszenia sie z innych przyczyn w czasie

kadencji liczby cztonkéw Zarzadu Sekcji wtadzy tej przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkow

dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru.

Zarzad Sekdji:

1) realizuje cele statutowe Towarzystwa w obszarze dziatania Sekcji;

2) kieruje dziatalnoscig Sekciji;

3) prowadzi liste cztonkdw Sekcji;

4) wykonuje uchwaty:

i) Walnego Zebrania Towarzystwa,;
ii) Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa;
iii) Walnego Zebrania Sekcji;

5) przedstawia Walnemu Zebraniu Sekgji sprawozdanie z dziatalnosci za okres kadencji;

6) przesyla do Zarzadu Gidwnego Towarzystwa zatwierdzone przez Walne Zebranie Sekgj
sprawozdanie z dziatalnosci za okres kadencji do 31 marca ostatniego roku kadencji oraz
niezwiocznie po wyborach sktad i adres nowego Zarzadu Sekcji;

7) przesyla do Zarzadu Gtéownego Towarzystwa w terminie do dnia 1 marca kazdego roku
sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok poprzedni.

§ 38

Wszelkie zobowigzania w imieniu Towarzystwa, w zakresie dziatania Sekcji, mogq by¢ zaciggane
wylacznie na podstawie wyraznego petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Gtowny
Towarzystwa.

Zaciggniecie jakiegokolwiek zobowigzania lub przyjecie rachunku (faktury), ktore moggq miec
znaczenie dla zobowigzan podatkowych Towarzystwa jest mozliwe tylko pod warunkiem
uprzedniego uzgodnienia sposobu udokumentowania transakcji ze skarbnikiem Towarzystwa lub
wskazang, przez niego osoba.

8§ 39
Komisjq Problemowg powotang przez Zarzad Gtowny Towarzystwa kieruje Zarzad skfadajacy sie z
1 do 3 cztonkdw, w tym przewodniczacego.
Cztonkowie Zarzadu Komisji problemowej s powotywani i odwotywani przez Zarzad Gtéowny
Towarzystwa.
Zadania Komisji problemowej okresla Zarzad Gtéwny Towarzystwa.



§ 40

1. Kadencja Zarzadu Sekcji jest wspodlna i trwa 3 lata.

2. Kadencja Zarzadu Komisji problemowej jest wspdlna i trwa 3 lata

3. Czlonkowie Zarzadu Sekcji i odpowiednio Zarzadu Komisji Problemowej petnig swoje funkcje do
czasu wyboru Zarzadu nowej kadencji

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 41

Maijatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

Na fundusze skfadajq sie:

1) skiadki cztonkowskie;

2) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, w tym z organizowanych zjazdéw i konferencji
naukowych i popularyzatorskich, opfat za opinie, porady i konsultacje - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie. Uzyskane wplywy przeznacza sie w catosci na statutowg dziatalnosé
Towarzystwa,;

3) spadki, zapisy, darowizny, dotacje, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majgtkowe
poczynione na rzecz Towarzystwa przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

4) wplywy ze zbidrek organizowanych przez Towarzystwo na podstawie odpowiednich zezwolen;

5) odsetki bankowe;

6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.

§ 42

Do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, w tym Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

8§43
Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie
z §20 Statutu. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkéw
okresli likwidatora/dw i sposéb przeprowadzenia likwidacji Towarzystwa oraz sposéb przeznaczenia
jego majatku na cele zwigzane z medycyng bolu.



	S T A T U T
	Postanowienia ogólne
	§  1
	§  2
	§  3
	§  4
	§  5
	§  6
	§  7
	Cele i środki działania

	§  8
	§  9
	Członkowie, ich prawa i obowiązki

	§  10
	§  11
	§  12
	§  13
	§  14
	§  15
	§  16
	§  17
	Władze Towarzystwa

	§  18
	§  19
	§  20
	§  21
	§  22
	§  23
	§  24
	§  25
	§  26
	§  27
	§  28
	§  29
	§  30
	§  31
	§  32
	§  33
	§  40
	§  41
	§  42
	Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa




