SPRAWOZDANIE Z NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADANIA BOLU
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Z DNIA 4. Pazdziernika 2012 ROKU

Dnia 4 pazdziernika 2012 roku w Krakowie, w Medycznym Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
odbylo sie Walne Zebranie Czlonkéw Polskiego Towarzystwa Badania Bolu z siedzibg w
Krakowie.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otworzyt Prezes Polskiego Towarzystwa Badania Bolu Prof.
dr hab. Jan Dobrogowski, ktéry powitat cztonkéw Walnego Zebrania PTBB.

Na Przewodniczacego Walnego Zebrania PTBB wybrano jednogtosnie dr Anne Przeklase-
Muszynska, ktdra przyjeta ten wybor.

W gtosowaniu jawnym wybrano jednogtosnie trzyosobowg Komisje Mandatowo-Wnioskowg, w
skfadzie: mgr Kinga Skrzypiec, dr Joanna Jakowicka-Wordliczek, dr Jarostaw Woron.

Na protokolanta Walnego Zebrania Polskiego Towarzystwa Badania Bolu jednogtosnie w
gtosowaniu jawnym zostata wybrana dr Magdalena Kocot-Kepska.

Na podstawie listy obecnosci, ktdrej podpisanie zarzadzit Przewodniczacy, stwierdzono, ze na
Walnym Zebraniu PTBB odbywajacym sie w dniu 4 pazdziernika 2012 roku sposrdéd ogolnej liczby
czionkéw PTBB 416, osobiscie obecnych jest na sali 9 oséb, a 218 czionkdw reprezentowanych
jest przez petnomocnika. Zatem Walne Zebranie w pierwszym terminie jest prawomocne, gdyz
ilo§¢ czlonkéw obecnych Iub reprezentowanych przekroczyla quorum wymagane do
podejmowania uchwat dotyczacych zmiany statutu Towarzystwa. Zgodnie z obowigzujagcym
brzmieniem Statutu PTBB uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania, z tym, Zze uchwaty dotyczace zmian statutu
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Przedmiotowa lista obecnosci wraz z petnomocnictwami stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu.

Przewodniczacy Zebrania zarzadzit gtosowanie nad porzadkiem obrad Walnego Zebrania PTBB.
Oddano 227 waznych gtoséw. W zwigzku z tym wiekszos$cig gtoséw przyjeto porzgadek obrad
uchwatg nr 1, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Zatwierdzony porzadek obrad obejmuje zatem:

1) Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw;
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2) Wybdr Przewodniczgcego, Komisji Mandatowo-Wnioskowej oraz Protokolanta Walnego
Zebrania PTBB;

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zebrania oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat;

4) Przyjecie porzadku obrad;

5) Przedstawienie przez Zarzad sprawy nabycia praw do tytutu kwartalnika ,B6l” oraz zasad
wydawania tego czasopisma w 2012 r.;

6) Omobwienie potrzeby, zakresu oraz szczegdtéw kolejnych zmian proponowanych w statucie
Towarzystwa,;

7) Przyjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu PTBB;

8) Przyjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego statutu PTBB;

9) Wolne wnioski i uwagi;

10) Zamkniecie obrad Walnego Zebrania Czionkow.

Pani Sekretarz Zarzgdu dr Magdalena Kocot — Kepska omowita kwestie nabycia praw do tytutu
prasowego kwartalnika ,B6l” bedacego organem prasowym Towarzystwa. W szczegdlnosci
zwrécita ona uwage na fakt uniezaleznia sie Towarzystwa w tym zakresie od dotychczasowego
uprawnionego do tytutu. Ponadto po krotce przedstawita ona zasady wydawania tego czasopisma
w 2012 r. i rozliczen z dotychczasowym wydawca.

Wobec wyczerpania punktu 5 porzadku obrad Walnego Zebrania PTBB przystapiono do realizaciji
kolejnych jego punktéw. W tym miejscu Prezes Zarzadu prof. dr hab. Jan Dobrogowski omowit
potrzebe kolejnych zmian w statucie Towarzystwa wynikajgcych z uwag sadu rejestrowego i
organu nadzoru, a nastepnie przedstawit szczegbtowg tre$¢ tych zmian. Jednoczes$nie Prezes
Zarzadu zaproponowat, aby dla czytelnosci procesu zmian uchyli¢ uchwate Walnego Zebrania
Cztonkow PTBB z dnia 21 stycznia 2012 r. zmieniajgcy statut i przyjac¢ kolejng uchwate w sprawie
zmian w tresci statutu Towarzystwa wskazujgacy literalnie treS¢ wprowadzonych zmian, co jest
zbiezne z oczekiwaniami sadu rejestrowego oraz organu nadzoru.

Majac na uwadze powyzsze, Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty nr 2 w sprawie
uchylenia uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw PTBB z dnia 21 stycznia 2012 r. zmieniajacej
statut PTBB. Rozpoczeto gtosowanie nad tg uchwatg. Komisja Mandatowo — Skrutacyjna, po
podliczeniu gtoséw, stwierdzita, ze brato w nim udziat 227 oséb, oddano 227 gtoséw, w tym 227
gtosow ,za”, zero gtoséw ,przeciw’ i zero gltosow ,wstrzymujacych”. Wszystkie gtosy sg wazne. W
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zwigzku z takimi wynikami, biorac pod uwage wymaog uzyskania wiekszosci 2/3 przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, Przewodniczacy stwierdzit, ze przedmiotowa
uchwata nr 2 zostata podjeta. Uchwata ta stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Nastepnie Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty nr 3 w sprawie zmiany statutu PTBB.
Rozpoczeto gtosowanie nad tg uchwatg. Komisja Mandatowo — Skrutacyjna, po podliczeniu
gtoséw, stwierdzita, ze brato w nim udziat 227 osdb, oddano 227 gtoséw, w tym 227 gtoséw ,za”,
zero glosow ,przeciw” i zero gtosow ,wstrzymujgcych”. Wszystkie gtosy sg wazne. W zwigzku z
takimi wynikami, biorgc pod uwage wymadg uzyskania wiekszosci 2/3 przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, Przewodniczacy stwierdzit, ze przedmiotowa uchwata nr 3
zostata podjeta. Uchwata ta stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

W dalszej kolejnosci przystgpiono do gtosowania nad uchwatg w sprawie ustalenia tekstu
jednolitego statutu PTBB. Komisja Mandatowo — Skrutacyjna, po podliczeniu gtosow, stwierdzita,
ze bralo w nim udziat 227 oséb, oddano 227 gtoséw, w tym 227 glosoéw ,za”, zero gtosow
,przeciw” i zero gtosow ,wstrzymujgcych”. Wszystkie gtosy sa wazne. Przewodniczacy stwierdzit,
ze przedmiotowa uchwata nr 4 zostata podjeta. Uchwata ta stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

Wobec wyczerpania punktu 8 porzadku obrad przystgpiono do wolnych wnioskéw i uwag.
Przewodniczacy poprosit o zgtaszanie wolnych wnioskéw lub uwag. Wobec braku takich uwag,
gtos zabrat Prezes Towarzystwa Prof. dr hab. Jan Dobrogowski.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw PTBB Przewodniczacy
Walnego Zebrania PTBB podziekowat obecnym za przybycie i zakonczyt Zebranie.

Protokolant Przewodniczacy




Uchwata nr 1

Walnego Zebrania Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Badania Bélu z siedzibg w Krakowie

z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw PTBB

81

Walne Zebranie Cztonkéw postanawia przyja¢ porzadek obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Otwarcie Walnego Zebrania Czionkow;

Wybdr Przewodniczacego, Komisji Mandatowo-Wnioskowej oraz Protokolanta Walnego
Zebrania PTBB;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zebrania oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat;

Przyjecie porzadku obrad;

Przedstawienie przez Zarzad sprawy nabycia praw do tytutu kwartalnika ,Bél” oraz zasad
wydawania tego czasopisma w 2012 r.;

Omowienie potrzeby, zakresu oraz szczegoétéw kolejnych zmian proponowanych w statucie
Towarzystwa,

Przyjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu PTBB;

Przyjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego statutu PTBB;

Wolne wnioski i uwagi;

10) Zamkniecie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Protokolant Przewodniczacy




Uchwata nr 2
Walnego Zebrania Cztonkow Polskiego Towarzystwa Badania Bélu z siedzibg w Krakowie
z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

w przedmiocie uchylenia uchwaly nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw Polskiego Towarzystwa
Badania B6lu z dnia 21 stycznia 2012 r. w przedmiocie zmiany Statutu PTBB

81

Walne Zebranie Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Badania Bélu z siedzibg w Krakowie, postanawia
uchyli¢ swojg uchwate nr 2 z dnia 21 stycznia 2012 r. w przedmiocie zmiany Statutu PTBB.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Protokolant Przewodniczacy




Uchwata nr 3
Walnego Zebrania Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Badania Bolu z siedzibg w Krakowie
z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

w przedmiocie Statutu PTBB

81

Walne Zebranie Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Badania Bolu z siedzibg w Krakowie, postanawia
zmieni¢ Statut Towarzystwa w ten sposob, ze:

1) 81 otrzymuje brzmienie:
Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Badania Bélu, zwane w dalszej cze$ci statutu
»rowarzystwem”.

2) 82 otrzymuje brzmienie:

8§ 2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz jest Krakdw.

3) 83 otrzymuje brzmienie:

§ 3

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie obowigzujgcego
prawa o stowarzyszeniach.
2. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng.

4) 84 otrzymuje brzmienie:

§ 4
1. Towarzystwo moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ustepie 1, badz wystgpieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkow.



5) 85 otrzymuje brzmienie:

§5

Towarzystwo moze powotywaé sekcje i komisje problemowe dziatajgce wg odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez Zarzad Gtéwny.

6) 8§ 6 otrzymuje brzmienie:

§ 6
Towarzystwo moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

7) 87 otrzymuje brzmienie:

§7
Towarzystwo opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogofu cztonkow.

8) 88 otrzymuje brzmienie:
Rozdziat Il

Cele i sSrodki dziatania

§8
Zasadniczym celem Towarzystwa jest:

1) Inicjowanie i popieranie badan naukowych dotyczacych mechanizméw, symptomatologii i metod
leczenia bolu;

2) integrowanie pracownikOw nauki, lekarzy réznych specjalnosci oraz innych oséb w dziedzinie
badan naukowych i praktycznego postepowania przeciwbdlowego;

3) propagowanie najnowszych osiggnie¢ w zakresie diagnozowania i leczenia bolu.

9) 89 otrzymuje brzmienie:

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje zjazdbéw, sympozjow, konferencji i spotkan naukowych na temat bélu i jego leczenia,;

2) organizacje szkolen lekarzy roznych specjalnosci, pielegniarek i innych pracownikoéw medycznych;

3) udostepnianie pracownikom medycznym i chorym informacji na temat bolu i jego leczenia;

4) utworzenie krajowego banku informacji na temat bolu i jego leczenia;

5) udzielanie porad i konsultacji organizacjom krajowym i zagranicznym oraz osobom prywatnym;

6) ustalenie zasad i wydawanie opinii na temat organizacji pracy w krajowych o$rodkach badania i
leczenia bélu oraz w innych kwestiach dotyczgcych medycyny bolu;

7) wydawanie czasopism, biuletynéw informacyjnych oraz innych materiatow drukowanych;

8) wspoiprace z pokrewnymi naukowymi towarzystwami krajowymi i zagranicznymi;

9) przyznawanie nagrod za badania naukowe i praktyczne osiggniecia w zakresie medycyny bolu;

10) wspoffinansowanie udziatu cztonkéw Towarzystwa w konferencjach krajowych i zagranicznych z
zakresu medycyny bélu;



11) sprawowanie patronatu nad akcjami prozdrowotnymi prowadzonymi przez osoby fizyczne lub
prawne.

10) 810 otrzymuje brzmienie:
Rozdziat Il

Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym, ze osoby prawne mogq byc¢
jedynie wspierajgcymi cztonkami Towarzystwa. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

11) 811 otrzymuje brzmienie:

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna bedgca petnoletnim
pracownikiem naukowym lub medycznym, posiadajgcym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktory pragnie realizowac cele Towarzystwa.

2. Osoba pragngca zostac¢ cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa sktada deklaracje z poparciem
dwdch cztonkéw zwyczajnych do Zarzgdu Gtéwnego.

3. Czfonkow zwyczajnych przyjmuje zwyktg wigkszoscig gloséw w drodze Uchwaty Zarzgd Gtowny.

12) 812 otrzymuje brzmienie:

§ 12
Czionkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:

1) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa;

2) uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w zjazdach naukowych, naradach i
innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo;

3) dziatania w Sekcjach lub komisjach problemowych Towarzystwa,;

4) korzystania z pomocy i $wiadczen Towarzystwa oraz jego obiektéw i urzgdzen;

5) zgtaszania wnioskdw, co do dziatalno$ci Towarzystwa.

13) 813 otrzymuje brzmienie:

§ 13
Cztonkowie Towarzystwa majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;

2) popierania i realizowania celéw Towarzystwa przez czynne uczestniczenie w jego dziatalnosci;

3) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i terminach ustalonych przez Zarzad
Towarzystwa,;



4) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

14) 814 otrzymuje brzmienie:

§ 14
Czfonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

1) zfozenia przez cztonka pisemnego os$wiadczenia o wystgpieniu z Towarzystwa do Zarzadu
Gfownego;

2) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Towarzystwa z powodu nie zapfacenia skfadek
cztonkowskich przez 3 lata;

3) wykluczenia cztonka uchwatg Zarzgdu Towarzystwa z powodu postepowania sprzecznego z
obowigzkami statutowymi;

4) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng a w przypadku osoby prawnej w razie utraty przez nig
osobowosci prawney.

15) 815 otrzymuje brzmienie:

§ 15

Wykluczonemu lub skreSlonemu cztonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwofania sie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwafa Walnego Zebrania
Czionkow w tym przedmiocie jest ostateczna.

16) 816 otrzymuje brzmienie:

§ 16

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna wyrazajgca w pisemnej
deklaracji gotowo$¢ wspierania dziatalnosci Towarzystwa.

2. Czionkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Gtowny podejmujgc w tej sprawie uchwate.

3. Czlonka wspierajgcego bedgcego osoba prawng reprezentuje wobec Towarzystwa upowazniony
przedstawiciel.

4. Czfonkowie wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

17) 817 otrzymuje brzmienie:

§ 17

1. Czionkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Gtéwnego, Walne Zebranie Cztonkdéw
osobom szczegodlnie zastuzonym dla Towarzystwa lub majgcym wybitne osiggniecia w badaniach
naukowych lub praktyce medycznej w zakresie medycyny bélu.

2. Czionkowie honorowi posiadajq wszystkie posiadajg wszystkie prawa i obowigzki cztonkow
zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto zwolnieni sq z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze pozbawi¢ cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzgdu
Gfownego, jesli przemawiajq za tym wyjgtkowo wazne wzgledy.

18) 818 otrzymuje brzmienie:
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Rozdziat IV

Wiladze Towarzystwa

§ 18
Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzgd Gtowny Towarzystwa,
3) Gftoéwna Komisja Rewizyjna.
19) 8139 otrzymuje brzmienie:
§ 19

W przypadku ustgpienia lub zmniejszenia sie z innych przyczyn w czasie kadencji liczby cztonkéw
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa lub Giownej Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.

20) 820 otrzymuje brzmienie:

§ 20

1. Z zastrzezeniem postanowien ust.2-3 ponizej, uchwaty wtadz Towarzystwa zapadaja zwykig
wigekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gfosowania (kworum).

2. W razie braku wymaganej liczby uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie tj. z braku
kworum, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie po uptywie 15 min. w drugim terminie. Walne
Zebranie Cztonkéw w drugim terminie moze podejmowac wigzace uchwalty niezaleznie od liczby
obecnych cztonkéw uprawnionych do gfosowania. Tryb ten nie dotyczy innych organéw
Towarzystwa.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace zmian statutu, uszczuplenia majatku lub
rozwigzania Towarzystwa a takze uchwaty w przedmiocie przystepowania do lub wystepowania z
organizacji krajowych lub zagranicznych, o ktérych mowa w §4 ust.1 zapadajg wiekszoScig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w takich sprawach zapadajg wigekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej 60 (szescédziesigt) 0séb uprawnionych do gfosowania.

21) 821 otrzymuje brzmienie:

§ 21

Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw, moze by¢ ono zwyczajne lub
nadzwyczajne.

22) 812 otrzymuje brzmienie:

§ 22

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Towarzystwa raz do roku.
Czionkowie powiadamiani sg przynajmniej na 15 dni przed terminem Zebrania. Powiadomienie moze
mie¢ forme pisemng albo - za zgodg zawiadamianego cztonka Towarzystwa - réwniez forme
wiadomoSsci poczty elektronicznej wystanej na podany przez cztonka Towarzystwa adres takiej poczty.

23) 823 otrzymuje brzmienie:
11



§ 23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze by¢ zwofane na wniosek Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa, Gtownej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej Y liczby jego
cz%nkoéw. Do powiadamiania o terminie takiego Zebrania postanowienia §22 stosuje siz odpowiednio.

24) 824 otrzymuje brzmienie:

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:.

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa;

2) nadawanie godno$ci cztonka honorowego Towarzystwa,

3) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej;

4) wybieranie cztonkéw Zarzgdu Gidwnego Towarzystwa i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie odwofar cztonkow Towarzystwa,

6) uchwalanie zmian statutu i rozwigzania Towarzystwa;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i plandw dziatalno$ci Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa i
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

8) podejmowanie decyzji w sprawach przynaleznosci do krajowych i zagranicznych organizacji.

25) 825 otrzymuje brzmienie:

§ 25

Czionkowie Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa sq wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres
trzyletniej, wspoélnej kadencji. Zarzadowi Gtdbwnemu Towarzystwa stuzy zgodnie z §19 Statutu prawo
kooptaciji.

26) 826 otrzymuje brzmienie:

§ 26

1. Zarzad Gtéwny Towarzystwa (dalej takze ,Zarzad”) sktada sie z 4 do 7 cztonkdéw, w tym Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku. Na
posiedzeniach omawia sie wszystkie sprawy zwigqzane z dziatalno$cig Towarzystwa.

3. Czionkowie Zarzgadu petnig swoje funkcje do czasu wyboru Zarzgdu nowej kadencji.

27) 827 otrzymuje brzmienie:

§ 27
Zarzgd Gtéwny Towarzystwa posiada nastepujgce uprawnienia:

1) reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz w okresie trwania kadencji;

2) kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwat Walnego Zebrania
Czionkoéw;

3) przyjmuje nowych cztonkéw Towarzystwa;

4) ustala wysoko$¢ rocznych sktadek cztonkowskich, w tym skfadek wnoszonych przez cztonkéw
wspierajgcych;

5) skresla cztonkéw Towarzystwa za nieopfacanie sktadek cztonkowskich;

6) wyklucza cztonkéw z Towarzystwa za naruszenie statutu i postanowien wiadz Towarzystwa,;

7) skfada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;

8) rozstrzyga spory powstate miedzy cztonkami Towarzystwa;
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9) opracowuje plany dziatania Towarzystwa, w tym plany realizacji jego budzetu;

10) odpowiada za prowadzong dziatalnosc¢ finansowg;

11) zwotuje Walne Zebranie Cztonkow;

12) powotuje oraz rozwigzuje komisje problemowe i sekcje Towarzystwa a takze uchwala ich
regulaminy.

28) 8§28 otrzymuje brzmienie:

§ 28
Uchwalty Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gfoséw w gtosowaniu jawnym
przy obecno$ci co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. Glosowanie tajne
moze by¢ zarzagdzone w sprawach personalnych.

29) 829 otrzymuje brzmienie:

§ 29

1. Gféwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na wspdlng, 3 letnig kadencje. Gtownej Komisji Rewizyjnej stuzy zgodnie z §19 Statutu
prawo kooptaciji.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce.

3. Czionkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej petnia swoje funkcje do czasu wyboru Gtownej Komisji
Rewizyjnej nowej kadencji.

30) 830 otrzymuje brzmienie:

§ 30

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
cafoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna kontroluje rédwniez dziatalno$¢ sekcji oraz komisji problemowych
Towarzystwa.

3. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci.

31) 831 otrzymuje brzmienie:

§ 31

1. Posiedzenia Gtownej Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.
2. Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne moze by¢
zarzgdzone w sprawach personalnych.

32) 832 otrzymuje brzmienie:

§ 32

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu Towarzystwa.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg obowigzek wystepowania do Zarzadu Gtdwnego z wnioskami
wyptywajgcymi z przeprowadzonej kontroli i lustracji.

33) 833 otrzymuje brzmienie:

Rozdziat V
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Sekcje i Komisje problemowe

§ 33

1. Sekcje i Komisje problemowe powstajg na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Sekcje skupiajg cztonkéw Towarzystwa, zainteresowanych poszczegdlnymi dziatami medycyny
bélu.

3. Sekcje i komisje problemowe sg powotywane, tgczone i likwidowane przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa, na wniosek cztonka Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa lub co najmniej 10 cztonkéw
Towarzystwa, a przypadku komisji problemowej na wniosek czionka Zarzadu Gféwnego
Towarzystwa lub co najmniej 3 cztonkéw Towarzystwa.

4. Zarzad Gtéwny powotuje tymczasowego Przewodniczagcego Sekcji, ktéry organizuje
nowo powstatg Sekcje i kieruje nig do czasu przeprowadzenia wyboru Zarzadu Sekcji.

5. Zarzad Gtowny Towarzystwa uchwala regulaminy Sekcji lub odpowiednio komisji problemowych
Towarzystwa

6. Rozwigzanie sekcji lub komisji problemowej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego
w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez sekcje lub odpowiednio komisje problemowg lub
zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla ich powotania na okres
dtuzszy niz jeden rok.

2) ztozenia przez Zarzad sekcji lub odpowiednio Zarzad komisji problemowej wniosku o
rozwigzanie sekcji.

34) 834 otrzymuje brzmienie:

8§34

1. Sekcja realizuje zadania Towarzystwa, zgodnie z requlaminem zatwierdzonym przez Zarzgd
Gtéwny oraz uchwatg o jej powotaniu, dgzgc do podniesienia poziomu nhaukowego i zawodowego
cztonkow.

2. Cztonkami Sekcji mogg by¢ cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi Towarzystwa.

3. Przyjecie do Sekcji nastepuje na podstawie pisemnego zgfoszenia udziatu w pracach
Sekcji.

35) 835 otrzymuje brzmienie:

8§35

Witadzami Sekcji Towarzystwa sg:

1) Walne Zebranie Sekcji;

2) Zarzad Sekcji.

36) 8§36 otrzymuje brzmienie:

§ 36

1. Walne Zebranie Sekcji, tworzg wszyscy jej cztonkowie.

2. Walne Zebranie Sekcji:

1) okre$la, na podstawie uchwat Walnego Zebrania Towarzystwa oraz wytycznych Zarzadu

Gfownego Towarzystwa zasady dziatalnoSci merytorycznej i finansowej Sekcji;

2) dokonuje wyboru Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania Sekcji;

3) przyjmuje protokoét z poprzedniego Walnego Zebrania Sekcji;
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4)

5)
6)
7)

rozpatruje sprawozdanie z dziatalnos$ci Zarzadu Sekcji oraz udziela absolutorium cztonkom
ustepujgcego Zarzadu Sekgji;

dokonuje wyboréw cztonkdéw Zarzadu Sekcji;

rozstrzyga w sprawach przedfozonych przez Zarzgd Sekcji;

rozpatruje wnioski ztozone przez cztonkéw SekKcji.

37) 837 otrzymuje brzmienie:

§37

Zarzad Sekcji liczy od 1 do 4 czionkéw, w tym przewodniczgcego wybieranych przez Walne

Zebranie Sekcji.

Wybory Zarzadu Sekcji odbywajg sie w tym samym roku kalendarzowym co wybory do Zarzadu

Gfownego Towarzystwa. W przypadku ustapienia lub zmniejszenia sie z innych przyczyn w czasie

kadencji liczby cztonkow Zarzadu Sekcji wiadzy tej przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkow

dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

Zarzad Sekcji:

1) realizuje cele statutowe Towarzystwa w obszarze dziatania Sekcji;

2) kieruje dziatalnoscig Sekcji;

3) prowadzi liste cztonkow Sekcji;

4) wykonuje uchwaty:

i) Walnego Zebrania Towarzystwa;
il) Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa;
iii) Walnego Zebrania Sekcji;

5) przedstawia Walnemu Zebraniu Sekcji sprawozdanie z dziatalnosci za okres kadencji;

6) przesyta do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa zatwierdzone przez Walne Zebranie Sekcji
sprawozdanie z dziatalno$ci za okres kadencji do 31 marca ostatniego roku kadencji oraz
niezwtocznie po wyborach sktad i adres nowego Zarzadu Sekcji;

7) przesyta do Zarzadu Gidwnego Towarzystwa w terminie do dnia 1 marca kazdego roku
sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok poprzedni.

38) 8§38 otrzymuje brzmienie:

§ 38

Wszelkie zobowigzania w imieniu Towarzystwa, w zakresie dziatania Sekcji, mogg by¢ zaciggane
wylgcznie na podstawie wyraznego petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Giowny
Towarzystwa.

Zaciggniecie jakiegokolwiek zobowigzania lub przyjecie rachunku (faktury), ktére mogq miec
zZnaczenie dla zobowigzann podatkowych Towarzystwa jest mozliwe tylko pod warunkiem
uprzedniego uzgodnienia sposobu udokumentowania transakcji ze skarbnikiem Towarzystwa lub
wskazang przez niego osoba.

39) 839 otrzymuje brzmienie:

§ 39

Komisjg Problemowg powotang przez Zarzad Gtowny Towarzystwa kieruje Zarzad sktadajacy sie
z 1 do 3 cztonkow, w tym przewodniczgcego.
Czionkowie Zarzgadu Komisji problemowej sq powofywani i odwotywani przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa.
Zadania Komisji problemowej okre$la Zarzagd Gtowny Towarzystwa.
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40) 840 otrzymuje brzmienie:

§ 40

1. Kadencja Zarzagdu Sekcji jest wspolna i trwa 3 lata.

2. Kadencja Zarzadu Komisji problemowej jest wspélna i trwa 3 lata

3. Czionkowie Zarzadu Sekcji i odpowiednio Zarzgdu Komisji Problemowej petniq swoje funkcje do
czasu wyboru Zarzgdu nowej kadencji

41) 841 otrzymuje brzmienie:
Rozdziat VI

Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 41
Majatek Towarzystwa stanowigq ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

Na fundusze sktadajg sie:

1) skfadki cztonkowskie;

2) wplywy z dziatalnoSci statutowej i gospodarczej, w tym z organizowanych zjazdéw i konferencji
naukowych i popularyzatorskich, optat za opinie, porady i konsultacje - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. Uzyskane wpfywy przeznacza sie w catosci na statutowg dziatalno$¢
Towarzystwa,;

3) spadki, zapisy, darowizny, dotacje, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majgtkowe
poczynione na rzecz Towarzystwa przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

4) wplywy ze zbiérek organizowanych przez Towarzystwo na podstawie odpowiednich zezwoler;

5) odsetki bankowe;

6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.

42) 842 otrzymuje brzmienie:

§ 42

Do sktadania os$wiadczeri woli | zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, w tym Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

43) 843 otrzymuje brzmienie:
Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§43

Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
zgodnie z §20 Statutu. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie
Cztonkéw okresli likwidatora/ow i sposdb przeprowadzenia likwidacji Towarzystwa oraz sposéb
przeznaczenia jego majgtku na cele zwigzane z medycyng bolu.

8§82
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Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zawartych w niej zmian Statutu w
Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Przewodniczacy stwierdzit, ze oddano 227 gloséw, w tym 227 gtosow ,za”, zero gtoséw ,przeciw” i
zero gtoséw ,wstrzymujacych”. Wszystkie gtosy sg wazne. W zwigzku z takimi wynikami, biorac pod
uwage wymog uzyskania wiekszosci 2/3 przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, Przewodniczacy stwierdzit, Ze przedmiotowa uchwata nr 3 zostata podjeta

Protokolant Przewodniczacy

17



Uchwata nr 4
Walnego Zebrania Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Badania Bolu z siedzibg w Krakowie
z dnia 4 pazdziernika 2012 r.

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego PTBB

81

Majac na uwadze postanowienia uchwaty nr 3 dzisiejszego Walnego Zebrania Czionkéw Polskiego
Towarzystwa Badania Bélu z siedzibg w Krakowie, postanawia sie ustali¢ tekst jednolity statutu
Polskiego Towarzystwa Badania Bdlu z siedzibg w Krakowie o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Badania Bolu, zwane w dalszej czesci statutu
, rowarzystwem”.

§ 2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibq wiadz jest Krakow.

§3

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie obowigzujgcego
prawa o stowarzyszeniach.
2. Towarzystwo posiada osobowosc prawna.

§4

1. Towarzystwo moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ustepie 1, badz wystapieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkow.

§5

Towarzystwo moze powolywac sekcjie i komisje problemowe dziatajace wg odrebnych regulaminow
uchwalonych przez Zarzad Gfowny.

§6
Towarzystwo moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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§7
Towarzystwo opiera swag dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogofu cztonkow.

Rozdziat IT

Cele i srodki dziatania

§ 8
Zasadniczym celem Towarzystwa fest:

1) iniciowanie i popieranie badari naukowych dotyczacych mechanizmow, symptomatologii i metod
leczenia bolu,

2) integrowanie pracownikow nauki, lekarzy roznych specjalnosci oraz innych osob w dziedzinie
badari naukowych i praktycznego postepowania przeciwbdlowego;

3) propagowanie najnowszych osiagniec w zakresie diagnozowania I leczenia bolu.

59
Towarzystwo realizuje swojfe cele poprzez:

1) organizacie zjazdow, sympozjow, konferencji i spotkari naukowych na temat bolu i jego leczenia,

2) organizacje szkoleri lekarzy roznych specjalnosci, pielegniarek i innych pracownikow medycznych,;

3) wdostepnianie pracownikom medycznym i chorym informacji na temat bolu i jego leczenia;

4) utworzenie krajowego banku informacji na temat bolu i jego leczenia;

5) wdzielanie porad i konsultacji organizacfom krafjowym i zagranicznym oraz osobom prywatnym,

6) ustalenie zasad i wydawanie opinii na temat organizacji pracy w krajowych osrodkach badania i
leczenia bolu oraz w innych kwestiach dotyczacych medycyny bolu;

7) wydawanie czasopism, biuletynow informacyjnych oraz innych materiatow drukowanych;,

8) wspofprace z pokrewnymi naukowymi towarzystwami krajowymi i zagranicznymi;

9) przyznawanie nagrod za badania naukowe i praktyczne osiggniecia w zakresie medycyny bolu;

10) wspoftfinansowanie udziatu cztonkow Towarzystwa w konferencjach krajowych i zagranicznych z
zakresu medycyny bolu;

11) sprawowanie patronatu nad akcjami prozdrowotnymi prowadzonymi przez osoby fizyczne Ilub
prawne.

Rozdziat IIT

Czfonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

Cztonkami Towarzystwa mogaq byc osoby fizyczne i prawne, z tym, Ze osoby prawne moga byc jedynie
wspierajqcymi cztonkami Towarzystwa. Cztonkowie Towarzystwa dzielq sie na.

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
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§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byc¢ kazda osoba fizyczna bedaca petnoletnim
pracownikiem naukowym lub medycznym, posiadajacym pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
ktory pragnie realizowac cele Towarzystwa.

Osoba pragngca zostac cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa sktada deklaracje z poparciem

awdch cztonkow zwyczajnych do Zarzadu Gfownego.

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje zwykita wiekszosciq gltosow w drodze Uchwaty Zarzad Glowny.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa,

uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w zjazdach naukowych, naradach i
innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

dziatania w Sekcjach lub komisjach problemowych Towarzystwa,

korzystania z pomocy i Swiadczeri Towarzystwa oraz jego obiektow i urzadzeri;

zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Towarzystwa.

§ 13

Czlonkowie Towarzystwa majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania postanowien statutu i uchwat wiadz Towarzystwa,

popierania i realizowania celow Towarzystwa przez czynne uczestniczenie w jego dziatalnosci;
regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i terminach ustalonych przez Zarzad
Towarzystwa;

przestrzegania zasad etyki zawodowey.

§ 14

Czfonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:

1)
2)
3)

4)

zloZenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia o wystapieniu z Towarzystwa do Zarzadu
Gfownego;

skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Towarzystwa z powodu nie zapfacenia sktadek
cztonkowskich przez 3 lata;

wykluczenia czfonka uchwata Zarzadu Towarzystwa z powodu postepowania sprzecznego 2z
obowigzkami statutowymi;

Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng a w przypadku osoby prawnej w razie utraty przez nig
osobowosci prawney,

§ 15

Wykluczonemu lub skresfonemu cztonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwofania sie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od dnia doreczenia stosownej uchwaty.
Odwoftanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow w tym przedmiocie jest ostateczna.

1.

s 16

Cztonkiem wspierajacym moze zostac osoba prawna lub fizyczna wyrazajgca w pisemnej dekiaracji
gotowosc wspierania dziatalnosci Towarzystwa.
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2. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gfowny podejmujac w tej sprawie uchwate.

3. (zlonka wspierajgcego bedgcego osoba prawng reprezentuje wobec Towarzystwa upowazniony
przedstawiciel.

4. Czfonkowie wspierajacy posiadajq wszystkie prawa i obowigzki cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 17

1. Czfonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Gtownego, Waine Zebranie Cztonkow osobom
szczegoinie zastuzonym dla Towarzystwa Ilub majacym wybitne osiagniecia w badaniach
naukowych lub praktyce medycznef w zakresie medycyny bolu.

2. Czlonkowie honorowi posiadajq wszystkie posiadajq wszystkie prawa i obowigzki cztonkow
zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto zwoinieni sq z
obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.

3. Walne Zebranie Czlonkow mozZe pozbawic cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu
Gfownego, jesli przemawiajg za tym wyjatkowo wazne wzgledy.

Rozdziat IV

Wtadze Towarzystwa

§ 18
Wiadzami Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzqad Gtowny Towarzystwa,
3) Gfowna Komisja Rewizyjna.
§ 19

W przypadku ustapienia lub zmniejszenia sie z innych przyczyn w czasie kadencji liczby cztonkow
Zarzadu Gfownego Towarzystwa lub Gfownej Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczyc 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z
wyboru.

s 20

1. Z zastrzeZeniem postanowien ust.2-3 ponizej, uchwaly wiladz Towarzystwa zapadaja zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania (kworum).

2. W razie braku wymaganej liczby uprawnionych do gfosowania w pierwszym terminie tj. z braku
kworum, Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie po uptywie 15 min. w drugim terminie. Walne
Zebranie Cztonkow w drugim terminie moze podejmowac wigzgce uchwaty niezaleznie od liczby
obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania. Tryb ten nie dotyczy innych organdw
Towarzystwa.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow dotyczace zmian statutu, uszczuplenia majatku lub
rozwigzania Towarzystwa a takze uchwaty w przedmiocie przystepowania do lub wystepowania z
organizacji krajowych lub zagranicznych, o ktorych mowa w §4 ust.1 zapadaja wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do gfosowania. W drugim terminie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow w takich sprawach zapadaja wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej 30 (trzydziesci) osob uprawnionych do gfosowania.
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§ 21

Najwyzszg wiadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow, moze byc¢ ono zwyczajne lub
nadzwyczafne.

§ 22

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoftywane jest przez Zarzad Towarzystwa raz do roku.
Czltonkowie powiadamiani sq przynajmniej na 15 dni przed terminem Zebrania. Powiadomienie moze
miec¢ forme pisemng albo - za zgoda zawiadamianego cztonka Towarzystwa - rowniez forme
wiadomosci poczty elektronicznej wystanej na podany przez cztonka Towarzystwa adres takief poczty.

§ 23

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz3onkow moaee bye zwo3ane na wniosek Zarzidu G3ownego
Towarzystwa, G3ownej Komisji Rewizyjnef lub na pisemny wniosek co najmnief Ya liczby jego
cz3onkow. Do powiadamiania o terminie takiego Zebrania postanowienia §22 stosuje sie odpowiednio.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) ustalanie gfownych kierunkow dziatania Towarzystwa;

2) nadawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,;

3) wdzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Glownego Towarzystwa i Giownej Komisji Rewizyjnej;

4) wybieranie cztonkow Zarzadu Gfownego Towarzystwa i Glownej Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie odwotari cztonkow Towarzystwa,;

6) wchwalanie zmian statutu i rozwigzania Towarzystwa,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari i planow dziatalnosci Zarzadu Gfownego Towarzystwa i
Gfownej Komisji Rewizyjnej;

8) podeimowanie decyzji w sprawach przynaleznosci do krajowych i zagranicznych organizacji.,

§ 25

Czlonkowie Zarzadu Gfownego Towarzystwa sq wybierani przez Walne Zebranie Cztonkow na okres
trzyletniej, wspoinej kadencji, Zarzadowi Gfownemu Towarzystwa stuzy zgodnie z §19 Statutu prawo
kooptacyi.

§ 26

1. Zarzad Glowny Towarzystwa (dalej takze ,,Zarzad”) sktada sie z 4 do 7 cztonkow, w tym Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku. Na
posiedzeniach omawia sie wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Towarzystwa.

3. Czfonkowie Zarzadu petniq swoje funkcje do czasu wyboru Zarzadu nowej kadencji.

s 27
Zarzad Glowny Towarzystwa posiada nastepujace uprawnienia.

1) reprezentuje Towarzystwo na zewngtrz w okresie trwania kadencji;

2) kieruje pracami Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow;

3) przyjmuje nowych cztonkow Towarzystwa;

4) ustala wysokosc rocznych skfadek cztonkowskich, w tym sktadek wnoszonych przez cztonkow
wspierajacych;
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5)
6)
7)
8)
9)

skresla cztonkow Towarzystwa za nieoptacanie sktadek cztonkowskich,;

wyklucza cztonkow z Towarzystwa za naruszenie statutu i postanowien wiadz Towarzystwa,
sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;

rozstrzyga spory powstate miedzy cztonkami Towarzystwa,

opracowuje plany dziatania Towarzystwa, w tym plany realizacji jego budzetu,

10) odpowiada za prowadzong dziatalnosc finansowa,
11) zwotuje Walne Zebranie Cztonkow;
12) powotuje oraz rozwigzuje komisje problemowe i sekcje Towarzystwa a takze uchwala ich

regulaminy.

§ 28

Uchwaty Zarzadu Gfownego Towarzystwa zapadaja zwykta wiekszoscia gfosow w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej pofowy jego cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa. Glosowanie tajne
moze byc¢ zarzadzone w sprawach personainych.

§ 29

Gfowna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkow, wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow na wspding, 3 letnig kadencie. Gfownej Komisji Rewizyjnej stuzy zgodnie z §19 Statutu
prawo kooptacyi.

Gfowna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce.

Cztonkowie Gfownej Komisji Rewizyjnej petnia swoje funkcie do czasu wyboru Gtownej Komisji
Rewizyjnef nowej kadencyi.

§ 30

Gfowna Komisja Rewizyjna jest powofana do prowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
cafoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegolnym uwzglednieniem spraw finansowych.
Gfowna Komisja Rewizyjna kontroluje rowniez dziatalnos¢ sekcji oraz komisji problemowych
Towarzystwa.

Gfowna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci.

§ 31

Posiedzenia Gtownej Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.
Uchwaty Gtownej Komisji Rewizyjnej zapadajq w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne moze byc¢
zarzgdzone w sprawach personalnych.

§ 32

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udziat z gfosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja obowigzek wystepowania do Zarzadu Glownego z wnioskami
wyptywajacymi z przeprowadzonej kontroli i lustracji.

Rozdziat VvV

Sekcje i Komisje problemowe

$ 33
Sekcje i Komisje problemowe powstajga na podstawie uchwaty Zarzadu.
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Sekcje skupiajg cztonkow Towarzystwa, zainteresowanych poszczegoinymi dziatami medycyny

bolu.

Sekcje i komisje problemowe sa powofywane, faczone i likwidowane przez Zarzad Gfowny

Towarzystwa, na wniosek cztonka Zarzadu Gfownego Towarzystwa lub co najmniej 10 cztonkow

Towarzystwa, a przypadku komisji problemowej na wniosek cztonka Zarzadu Gfownego

Towarzystwa lub co najmniej 3 cztonkow Towarzystwa.

Zarzad  Gfowny powotuje tymczasowego Przewodniczacego Sekcji,  ktory  organizuje

nowo powstatg Sekcje i kieruje nig do czasu przeprowadzenia wyboru Zarzadu Sekdji.

Zarzad Glowny Towarzystwa uchwala regulaminy Sekcji lub odpowiednio komisji problemowych

Towarzystwa

Rozwigzanie sekcji lub komisji problemowej nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego w

przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez sekcje lub odpowiednio komisje problemowg lub
zmniejszenia stanu liczebnego cztonkow ponizej liczby wymaganej dla ich powotania na okres
dtuzszy niz jeden rok.

2) ZzloZenia przez Zarzad sekgii lub odpowiednio Zarzad komisji problemowej wniosku o
rozwigzanie seKcji.

§34

Sekcja realizuje zadania Towarzystwa, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad
Gfowny oraz uchwata o jej powotaniu, dazac do podniesienia poziomu naukowego i zawodowego
czfonkow.

Cztonkami  Sekcji mogq byc¢ czlonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi Towarzystwa.

Przyjecie do Sekcji nastepuje na podstawie pisemnego zgfoszenia udziatu w pracach
Sekcyi.

8§35
Wtadzami Sekgji Towarzystwa sg:
1) Walne Zebranie Sekcji;
2) Zarzad Sekgji.
§36
1. Walne Zebranie Sekgji, tworzg wszyscy jej cztonkowie.
2. Walne Zebranie Sekcji:
1) okresla, na podstawie uchwat Walnego Zebrania Towarzystwa oraz wytycznych Zarzadu
Gfownego Towarzystwa zasady dziatalnosci merytorycznej i finansowej Sekcji;
2) dokonuje wyboru Przewodniczgcego i Sekretarza Zebrania Sekcji;
3) przyjmuje protokdt z poprzedniego Walnego Zebrania Sekcji;
4) rozpatruje sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Sekcji oraz udziela absolutorium cztonkom
ustepujgcego Zarzadu Sekcji;
5) dokonuje wyborow cztonkow Zarzadu Sekcji;
6) rozstrzyga w sprawach przedtozonych przez Zarzad Sekcji;
7) rozpatruje wnioski ztoZzone przez cztonkow Sekcji.

§37
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Zarzad Sekcji liczy od 1 do 3 czfonkow, w tym przewodniczgcego wybieranych przez Waine

Zebranie Sekcyi.

Wybory Zarzadu Sekcji odbywajg sie w tym samym roku kalendarzowym co wybory do Zarzadu

Gfownego Towarzystwa.

Zarzad Sekdji:

1) realizuje cele statutowe Towarzystwa w obszarze dziatania Sekcji;

2) kieruje dziatalnoscig Sekcji;

3) prowadzi liste cztonkow Sekcji;

4)  wykonuje uchwaty:

i) Walnego Zebrania Towarzystwa;
ii) Zarzadu Glfownego Towarzystwa,
iii) Walnego Zebrania Sekcji;

B) przedstawia Walnemu Zebraniu Sekcji sprawozdanie z dziatalnosci za okres kadencji;

6) przesyta do Zarzadu Gfownego Towarzystwa zatwierdzone przez Walne Zebranie Sekcji
sprawozdanie z dziatalnosci za okres kadencji do 31 marca ostatniego roku kadencji oraz
niezwfocznie po wyborach skfad i adres nowego Zarzadu Sekcji;

7) przesyta do Zarzadu Gfownego Towarzystwa w terminie do dnia 1 marca kazdego roku
sprawozdanie finansowe I merytoryczne za rok poprzeani.

§ 38

Wiszelkie zobowigzania w imieniu Towarzystwa, w zakresie dziatania Sekcji, moga byc zaciggane
wylacznie na podstawie wyraznego pefnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Glfowny
Towarzystwa.

Zaciggniecie jakiegokolwiek zobowigzania lub przyjecie rachunku (faktury), ktore mogg miec
znaczenie dla zobowigzan podatkowych Towarzystwa jest moZliwe tylko pod warunkiem
uprzedniego uzgodnienia sposobu udokumentowania transakcfi ze skarbnikiem Towarzystwa lub
wskazang przez niego o0sobg.

§ 39

Komisjg Problemowa powotang przez Zarzad Glowny Towarzystwa kieruje Zarzad sktadajacy sie z
1 do 3 cztonkow, w tym przewodniczacego.

Cztonkowie Zarzadu Komisji problemowej sq powotywani i odwotywani przez Zarzad Gtowny
Towarzystwa.

Zadania Komisji problemowej okresla Zarzad Gfowny Towarzystwa.

§ 40

Kadencja Zarzadu Sekcji jest wspoina i trwa 3 lata.

Kadencja Zarzadu Komisji problemowej jest wspoina i trwa 3 lata

Czlonkowie Zarzadu Sekcji i odpowiednio Zarzadu Komisji Problemowej petniq swoje funkcie do
czasu wyboru Zarzadu nowej kadencji

Rozdziat VI

Majgtek i fundusze Towarzystwa
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$§ 41
Majatek Towarzystwa stanowiq ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

Na fundusze sktadajg sie:

1) sktadki cztonkowskie;

2) wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, w tym z organizowanych zjazdow i konferencji
naukowych i popularyzatorskich, opfat za opinie, porady i konsultacfe - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie. Uzyskane wplywy przeznacza sie w catosci na statutowq dziatalnosc
Towarzystwa,

3) spadki, zapisy, darowizny, dotacje, subwencje i innego rodzaju  przysporzenia majgtkowe
poczynione na rzecz Towarzystwa przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

4)  wplywy ze zbidrek organizowanych przez Towarzystwo na podstawie odpowiednich zezwoleri;

5) odsetki bankowe,

6) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego.

§ 42

Do skfadania oswiadczeri woli i zaciggania zobowigzari w imieniu Towarzystwa wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Gtownego Towarzystwa, w tym Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

Rozdziat VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§43

Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zgodnie
z §20 Statutu. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkow
okresli likwidatora/ow i sposob przeprowadzenia likwidacji Towarzystwa oraz sposob przeznaczenia
jego majatku na cele zwigzane z medycyna bolu.

8§82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, Zze uchwata zostata podjeta jednogto$nie w gtosowaniu jawnym.

Protokolant Przewodniczacy
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